
{ŇǇǘŇƳŃƴŀ ŀƭǘŦŜƭ 
(18-21 aprilie 2016) 
ƭŀ !WhCa ¢ƛƳƛǒ 



În perioada 18-21 aprilie 2016, 
în ŎŀŘǊǳƭ ŀŎǚƛǳƴƛƛ {ŇǇǘŇƳŃƴŀ altfel, 

au ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƭŀ !WhCa ¢ƛƳƛǓ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ participat 

66 ŘŜ ŜƭŜǾƛ ŀƛ /ƻƭŜƎƛǳƭǳƛ bŀסƛƻƴŀƭ α/ƻƴǎǘŀƴǘƛƴ 5ƛŀŎƻƴƻǾƛŎƛ [ƻƎŀέΣ 
elevi în clasele a X-a, a XI-ŀ Ǔƛ ŀ ·LL-a.  



!ŎŜǎǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŀǳ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƞƴ ƴƻƛƭŜ ŎŀōƛƴŜǘŜ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ŘŜ !WhCa ¢ƛƳƛǒ ǇǊƛƴ proiectul 

Proiectul SPUNE SPO 82/2020 ς 
Servicii tǳōƭƛŎŜ ¦ƴƛǘŀǊŜΣ bŜŎŜǎŀǊŜ Ǔƛ Eficiente. 

Prin acest proiect a fost dezvoltat portalul spunespo.ro, 
portal ŎŀǊŜ ŎƻƴǚƛƴŜ ǳƴ ƴƻǳ ƳƻŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΣ 

respectiv scorul personal de angajabilitate; instrumente de 
ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀǘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ Řƛƴ ŘƻǳŇ ǊŜƎƛǳƴƛ ŘŜ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ±Ŝǎǘ Ǔƛ bƻǊŘ ±Ŝǎǘ Ǔƛ ŀƭǘŜƭŜΦ    
5Ŝ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ŎŇ ŀŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ς scor personal de 

angajabilitate ς este unic în România.  
!ŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ŀǳ ǾƛȊŀǘ Ŏǳ ǇǊŜŎŇŘŜǊŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀŦŀŎŜǊƛ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 

ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΦ  
 





!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴƛǚƛŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀŦŀŎŜǊƛ ŀ constat, 
în ǇǊƛƳŇ ŦŀȊŇΣ ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ antreprenoriatului 

ca ǎǳǊǎŇ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ Ǔƛ inovare, 
fiind ƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŇ ƭŀ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀ ƞƴ ƳŜŘƛǳƭ ǇǳōƭƛŎ ǎŀǳ privat. 

 
Elevii ŀǳ ŀŦƭŀǘ ŎŇ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŇ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ς 

ƎƛƳƴŀȊƛŀƭΣ ƭƛŎŜŀƭΣ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŀǳ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ς ƧƻŀŎŇ 
ǳƴ Ǌƻƭ ƳŀƧƻǊ ƞƴ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜ-cheie. 

!ōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀ ƛŘŜƛƭŜ ƞƴ ŀŎסƛǳƴƛ ƛƴŎƭǳŘ 
ŀǘŃǘ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘŜŀΣ ƛƴƻǾŀǊŜŀΣ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǊƛǎŎǳƭǳƛΣ ŎŃǘ ǒƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ propuse. 

Pilonul ŎŜƴǘǊŀƭ ŀƭ ƻǊƛŎŇǊŜƛ ŀŦŀŎŜǊƛ ŜǎǘŜ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ afaceri. 
 

La acest moment le-a fost prezentat elevilor un ghid pentru întocmirea 
unui plan de afaceri. /ǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ƻŎŀȊƛŜ ŜƭŜǾƛƛ ŀǳ ŀŦƭŀǘ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 
tehnice despre elementele cheie ale unei afaceri, analiza SWOT, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƛŜǚŜƛΣ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜΣ 

ŎŀŘǊǳƭ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾΣ ǇǊƻƛŜŎǚƛƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ etc. 
 

Prezentarea ŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ Ŏǳ ŘƻǳŇ ƳƻŘŜƭŜ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǇƭŀƴǳǊƛ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛΣ 
ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ Ǔƛ ǳƴ ƳŀƎŀȊƛƴ online. 

Ultima ǇŀǊǘŜ ŀ ǎŜŎǚƛǳƴƛƛ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀǘ ŀ ƛƴŎƭǳǎ ǾƛȊǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ 
ŦƛƭƳǳƭŜǚŜ ǾƛŘŜƻ ŘŜ ол ŘŜ minute 

cu ǇƻǾŜǓǘƛ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎ ŀƭŜ ǳƴƻǊ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛ locali. 
Prin ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊ ǇƻǾŜǓǘƛ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎΣ ŜƭŜǾƛƛ ŀǳ Ǉǳǘǳǘ ǎŀ ǾŀŘŇ ƞƴ 
ƳƻŘ ǊŜŀƭ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎ-ŀǳ ŎƻƴŦǊǳƴǘŀǘ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛƛΣ ƎǊŜǓŜƭƛƭŜ ǇŜ 

care le-ŀǳ ŦŇŎǳǘΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀǘŜΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŜǘŎ., 
toate acestea constituindu-se într-ƻ ǎǳǊǎŇ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ    



Oƴ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΣ 
elevilor le-ŀ Ŧƻǎǘ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘ Ǔƛ ŀǇƻƛ ŀǳ ŀŎŎŜǎŀǘ ƞƴ ƳƻŘ individual, 

self-serviceΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳƭ ƛƴƻǾŀǘƛǾ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ς scor 
personal de angajabilitate.  

Prin ŀŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŜƭŜǾƛƛ ŀǳ Ǉǳǘǳǘ ǎŇ ŀŦƭŜ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀōƛƭƛǘŀǘŜ 
ƭŀ ŎŀǊŜ ǎŜ ŀŦƭŇΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛΣ ƴŜǾƻƛ ƻōǚƛƴǳǘŜ ǇǊƛƴ 

ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƭŜ ŘŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ƞƴ ǇǊƻƛŜŎǘΦ  
!ǎǘŦŜƭΣ ǘƛƴŜǊƛƛ ŀǳ ŀŎŎŜǎŀǘ αǎŎƻǊǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀōƛƭƛǘŀǘŜέ ǇŜ 

platforma on-line www.spunespo.ro/sistem informatic aplicând 
instrumentele din modulul de client SPO: Premium CV, Super TU, 

±ƛŘŜƻ ƛƴǘŜǊǾƛǳΣ tƻǎǘ ǾŀŎŀƴǘΣ ƞƴŎŜǊŎŃƴŘ ǎŇ ƞƴסŜƭŜŀƎŇ -  înainte de a face o 
ŀƭŜƎŜǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾƛƛǘƻǊǳƭ ƭƻǊ ς ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŘŜ ǳǊƳŀǘΣ ŘŀŎŇ ǎǳƴǘ 
ǎŀǳ ƴǳ ǇƻǘǊƛǾƛסƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŜŀǎǘŀ ǒƛ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻǇסƛǳƴƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΣ ǎŇ 

ƎŇǎŜŀǎŎŇ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ: 
α/Ŝ ǾǊŜŀǳ ǎŇ ŘŜǾƛƴ ŘǳǇŇ ŎŜ ǘŜǊƳƛƴ ǒŎƻŀƭŀΚ ¦ƴŘŜ ǾǊŜŀǳ ǎŇ lucrez? 

Care ŜǎǘŜ ŎŜƭ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ƳƛƴŜΚέ 

Scor personal de angajabilitate 

http://www.spunespo.ro/sistem


Accesând Modulul Premium CVΣ ŜƭŜǾƛƛ ŀǳ ƞƴǾŇǚŀǘ ŎŇ scopul unui CV 
ŜǎǘŜ ǎŇ ƻōסƛƴŇ ƻ ƛƴǾƛǘŀסƛŜ ƭŀ ǳƴ ƛƴǘŜǊǾƛǳΣ /±-ǳƭ ŦƛƛƴŘ ƻ ŘƻǾŀŘŇ ŀ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀ  ŎŜ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǾŀƭƻǊƻǓƛ ŀǊ ǇǳǘŜŀ fi. 

În acest stadiu, tinerii s-au înregistrat pe portalul spunespo.ro, 
au ƻōǚƛƴǳǘ ǳƴ ǳǎŜǊ Ǔƛ ƻ ǇŀǊƻƭŀ Ǔƛ ŀǳ ƞƴŎŇǊŎŀǘ ŘŀǘŜƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳΣ 
ŘŀǘŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ƳƻƳŜƴǘ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀΦ 
În ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛ ƳƻŘǳƭ ŎŃǚƛǾŀ ŜƭŜǾƛ ŘŜ Ŏƭŀǎŀ ŀ ·LL-a au optat realizarea 
ǳƴǳƛ /± ŦƛƭƳŀǘΣ ŎŀǊŜ Ǿŀ Ŧƛ ŀŘŇǳƎŀǘ ƭŀ Ŏƻƴǘǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǇŜ ǇƻǊǘŀƭ ŀƭ 

acestora.   

Premium CV 



 


